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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Liceum
Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim jest dziatanie dla
dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy traktujag maloletniego z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim
oraz swoich kompetenc;ji.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich w Liceum Ogolnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi

w Sedziszowie Malopolskim, zwane dalej ,,Standardami” okreslaja:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkotly
lub partnerem wspolpracujacym ze szkota, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich;

2) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

4) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone;

5) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

7) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) zasady ochrony danych osobowych matoletniego;

10) zasady ochrony wizerunku ucznia;

11) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

12) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;

13)zasady 1 sposOb udostepniania rodzicom/opiekunom oraz uczniom Standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

14) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;



15) monitoring stosowania oraz zasady aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, Liceum — nalezy rozumie¢ przez to Liceum Ogoélnoksztatcgce im. ks. Piotra Skargi

w Sedziszowie Matopolskim,;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcgcego im. ks.

Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim,;

3) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Liceum Ogolnoksztatcagcym

im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim;

4) nauczycielu - rozumie si¢ przez osobg zatrudniong w szkole na stanowisku

pedagogicznym;

5) personelu szkoly — nalezy rozumie¢ przez to wszystkich pracownikéw pedagogicznych
oraz wszystkich pracownikdw administracji 1 obstugi zatrudnionych w Liceum

Ogo6lnoksztatcagcym im. ks. Piotra Skargi w S¢dziszowie Matopolskim;

6) partnerze wspolpracujacym ze szkola — nalezy rozumiec przez to osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. higienistka, fotograf

i inne osoby);

7) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to kazdego ucznia Liceum Ogolnoksztalcacego

im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim;

8) maloletnim - nalezy rozumie¢ osoby do ukonczenia 18 roku zycia (zarowno dziewczeta
jak 1 chtopcow) bedacych uczniem Szkoty, przy czym czytajac niniejszy akt nalezy

uwzglednia¢ w odniesieniu do ww. 0sob réwniez klasyfikacje prawng, zgodnie z ktora:

a) w zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji, 0soba,
ktora nie ukonczyta 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;
b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktora dopuscila si¢

takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukonczeniem lat 17;



€) w zakresie wykonywania $rodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim jest
osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaty orzeczone (cho¢by ukonczyta ona 18 lat),

nie dtuzej jednak niz do osiaggni¢cia wieku 21 lat;

9) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentowania
i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun

prawny oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad matoletnim);

10) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bagdz opickuna
posiadajacego petni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wiadza

rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

11) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw/opiekunow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia

sprawy przez sad rodzinny;

12) organizatorze - rozumie si¢ przez to innych niz szkota organizatorow w zakresie
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi;

13) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Nalezy wyr6oznic:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu fizycznego.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt o0s6b
dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, Stawianie

matoletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

C) przemoc seksualng — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym



(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych,

podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczng — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to

jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

14) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia Liceum Ogolnoksztalcagcego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie

Matopolskim;

15) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Matopolskim, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych

Standardow;

16) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wyznaczonego przez
Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim
pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie

szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

§ 3.

Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednia zgoda jego

rodzica/opiekuna.

Wolontariusz zobowigzany jest do zapoznania oraz stosowania si¢ do niniejszych

Standardow.



§ 4.
Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 9 marca 2023 r o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U z 2023 r.
p0z.535);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870);

7) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000);

8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).


https://sip.lex.pl/#/act/18316848/3362644
https://sip.lex.pl/#/act/16794487/32297

ROZDZIAL 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly

§5.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Liceum, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji,
czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze z dostgpem ograniczonym 0raz
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr;

2) Dyrektor Liceum uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwsze] kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie

teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
1 sktada do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje

W rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢

réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
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do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z maloletnimi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

. Wzor os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych

Standardow.

. Za realizacje¢ obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada Dyrektor, ktory moze

upowazni¢ do tego innego pracownika.

. W celu monitorowania bezpieczenstwa w szkole, poza wykonaniem obowigzku
okreslonego w ust.1-2, szkola dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania

pracownikow/wspotpracownikéw w Rejestrze.

. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika/wspoipracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo

Z uzyciem przemocy popelnione przeciwko maloletniemu nalezy niezwtocznie odsung¢ go
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od wszelkich form kontaktu z uczniami i przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt
ten nie wystepuje lub rozwazyc¢ zakonczenie umowy z tym

pracownikiem/wspotpracownikiem.

§ 6.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum z jego uczniami:

1) uczniowie maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troska.

2) stosowanie przez personel kar cielesnych wobec uczniow nie jest dozwolone
w zadnych okolicznos$ciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

3) nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktore
moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych
jak i samych matoletnich.

4) podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Liceum jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

5) zasady bezpiecznych relacji personelu z wuczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow i wolontariuszy;

6) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia,

ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Liceum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I zwracajac uwage, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa odpowiednie

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik w kontakcie z uczniami:
1) zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja porzadkowa lub/i niebezpieczna (np.
ostrzezenie, reakcja na zagrozenie wynikajace z sytuacji, w ktorej znalazt si¢ matoletni

np. bojka);
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10.

11.

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nicuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez

Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownikowi Liceum nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywacé obrazliwych/niestosownych gestow, wypowiadaé tresci

0 zabarwieniu seksualnym.

. Pracownikowi Liceum nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik Liceum zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Liceum zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéow politycznych, przekonan

religijnych lub swiatopogladow uczniow.
Pracownik Liceum nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniow w celach prywatnych.

Pracownik nie powinien przyjmowac prezentow od ucznidw oraz ich opiekunow.
Wyjatek stanowiag drobne, okazje, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku

szkolnym.

§7.

Pracownikowi Liceum bezwzglednie zabrania sie (pod grozbag kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostgpniania takich tresci;

3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

4)
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§ 8.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.

3. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

4. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego/psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

7. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalno$ci cielesnej, intymnoSci

1 prywatnosci matoletniego.

8. Personel zawsze winien wykazywac daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalno$¢

cielesng kazdego matoletniego.
9. Wchodzenie w intymny kontakt dotykowy z matoletnim jest niedozwolony.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetlnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, w spozywaniu

positkéw, w poruszaniu si¢ po szkole, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga,
2) pomoc uczniowi w przypadku udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

3) pomoc uczniowi w przypadku kryzysu psychicznego, nadmiernej ekspresji
emocjonalnej, ataku paniki;

4) sytuacje zwigzane z realizacja podstawy programowej na poszczegolnych lekcjach oraz

zajeciach warsztatowych.
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§9.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, Kiedy ich prawa

osobiste sg naruszane otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktére obowigzujg w Liceum 1 zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig

pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania zawarta w niniejszych
Standardach, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardow zobowigzuje si¢ do poinformowania Dyrekcji
(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu), a w przypadku

nieodpowiednich zachowan Dyrektora — przez organ prowadzacy Szkofe.

4. Szkota (np. na lekcjach wychowawczych) w miar¢ mozliwosci prowadzi dla uczniéw
cykliczne (przynajmniej raz w roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi
osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zglaszania dorostym wszystkiego, co ich

niepokoi.

§ 10.

Nieprzestrzeganie zasad postgpowania traktowane jest jako naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych ze wszystkimi wynikajagcymi stad konsekwencjami,

z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.
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ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§11.

1. Pracownicy Liceum posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze - uczen jest gtodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkoéw

atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,

niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;

8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa

ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;
10) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,

mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢

agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
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17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé

elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
19) uczen ucieka z domu;
20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen méwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje Iub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem

ucznia;

3) rodzic/opickun moéwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza

strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy

lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

maloletni;
7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje niecadekwatnie

do sytuacji;
10) rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
11) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

12) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

lub werbalnym;
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13) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Liceum podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia 1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Liceum monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
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ROZDZIAL 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez rodzica/opiekuna, pracownika, osobe trzecia lub innego ucznia
§ 12.

Personel Szkoty dziata na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w swojej pracy
personel Szkoty kieruje si¢ przepisami prawa. Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze
przybiera¢ rézne formy oraz moze by¢ realizowane z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania - stad na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca

kwalifikacj¢ zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkod¢ dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,

higieng czy zdrowiem).
§13.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
Podei -
. Zagrozenie dobra odeer'eHP ¢
Przestanki h popetnienia Przemoc domowa
dziecka
przestepstwa

Forma interwencji

Whniosek o wglad
w sytuacje rodziny

Zawiadomienie
o popehnieniu
przestepstwa

Wypehienie
formularza NK-A

Wiasciwy

organ/podmiot/adresat

zgloszenia

Sad rodzinny

Policja, prokuratura

Gminny (miejski)
zespot
interdyscyplinarny

Stosowne przepisy

Kodeks rodzinny
1 opiekunczy,
Kodeks
postepowania

cywilnego

Kodeks karny,
Kodeks
postepowania

cywilnego

Ustawa o
przeciwdzialaniu
przemocy domowej
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§ 14.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyroézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode ucznia przez:

1) pracownika/wspotpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicow/opickundéw prawnych;

4) inne dziecko - krzywdzenie rowiesnicze.
§ 15.
Krzywdzenie ze strony pracownika

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor (w towarzystwie innego pracownika: wicedyrektora, pedagoga/psychologa badz
sam) przeprowadza rozmowg z UCzniem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) ucznia, W Szczego6lnosci
jego rodzicami/opiekunami.

3. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 3).

4. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami ucznia, ktorym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W przypadku, gdy wobec ucznia popelniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zalacznik nr 4.

6. W przypadku, gdy pracownik dopuscit si¢ wobec ucznia innej formy krzywdzenia niz
popelnienie przestepstwa, Dyrektor bada wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci
ma obowigzek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz
innych swiadkow zdarzenia.

7. W sytuacji, gdy naruszenie dobra ucznia jest udowodnione, w szczego6lnosci, gdy doszto
do naruszenia godno$ci matoletniego, nalezy rozwigza¢ stosunek pracy z osobg, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej

0soby.
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. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez
Szkote, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wowczas nalezy zawiadomi¢ ten
podmiot i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Szkoty, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.
§ 16.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez osobg trzecig (obcg, badz
spokrewniong) Dyrektor (w towarzystwie innego pracownika: wicedyrektora,
pedagoga/psychologa badz sam) przeprowadza rozmowe z uczniem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 Sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, W szczegolnosci jego rodzicami/opiekunami.

. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik
nr 3).

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami ucznia, ktérym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

. W przypadku, gdy wobec ucznia popeliono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okre$lono w zalaczniku nr 4.

. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
dziecka, ktore do$wiadczyto krzywdzenia, Dyrektor rownoczesnie sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego (wzor
w zalaczniku nr 5).

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajacych.
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§17.
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie ucznia przez rodzicow/opickundéw, Dyrektor
przeprowadza rozmowg¢ z UCzniem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi mieé
wiedze 0 zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego.

. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne ucznia. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji (zalacznik
nr 3).

. W przypadku, gdy wobec ucznia popetniono przestgpstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zalacznik nr 4).

. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), Dyrektor powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz -
w przypadku przemocy i zaniedbania — powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.
§ 18.
Krzywdzenie réwiesnicze

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez inne dziecko przebywajace
w Liceum (np. na zajgciach grupowych, przerwach) pracownik przeprowadza rozmowe
z uczniem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami.

. Ponadto pracownik przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi wiedzg

0 zdarzeniu.
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. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji (zalacznik nr 3).

. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Pedagog/psycholog/wychowawca  wspolnie  z  rodzicami/opickunami  dziecka
krzywdzacego opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu
pedagog/psycholog/wychowawca opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa.

. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekunoéw, innych dorostych badz
innych uczniow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejsé¢
do procedury odpowiednio z §16 - §19.

. Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy uczen krzywdzacy nie uczgszcza do Szkoty
nalezy porozmawia¢ z uczniem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi
wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia oraz wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
ucznia.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami ucznia, ktérym przekazuje
informacje 0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie

rodzicow ucznia krzywdzacego).
§ 19.

. Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia traktowana jest powaznie
i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/pracownika/osoby
dorostej oraz bez wzgledu na to czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony innego
dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspotpracownika Liceum.

. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra maloletniego
pracownicy/wspotpracownicy Liceum podejmujg niezwlocznie interwencje.

. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktory pozyskat informacje
Z zastrzezeniem ust. 4.

. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do prokuratury

podejmuje Dyrektor Liceum.
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§ 20.

1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwigzanego
Z bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub zycia ucznia (interwencja nagla):
1) jezeli pracownik Liceum w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia ucznia jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje (interwencja nagta);
2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym
oraz przestaniu e-mailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu zycia
I zdrowia ucznia do odpowiedniej jednostki policji;
3) w zawiadomieniu przesytanym faksem/e-mailem pracownik powinien poda¢ wszystkie
informacje, jakie uzyskat odnosnie ucznia (imi¢, nazwisko, adres, miejsce, w ktorym si¢
znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej — podac
doktadng godzing polaczenia, czas trwania polaczenia oraz numer, z ktérego dzwonit
uczen lub inna osoba;
4) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym uczen aktualnie przebywa, pracownik
wysyla faks/e-mail do dyzurnego Komendy Policji whasciwej dla tego miejsca;
5) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym uczen aktualnie przebywa,
w zawiadomieniu nalezy poda¢ wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng godzing nawigzania
pofaczenia oraz dokladny czas trwania polaczenia, a takze opis kontaktu z osobg
dzwoniacy 1 tres¢;
6) zawiadomienie wysylane faksem/e-mailem podpisuje pracownik podejmujacy
interwencjg;
7) pracownik podejmuje interwencj¢ nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja na to
pozwala, nalezy skonsultowaé si¢ przed podj¢ciem interwencji naglej z Dyrektorem
Liceum lub specjalistg ds. pomocy dzieciom krzywdzonym lub innym pracownikiem;
8) zawiadomienie wystane faksem/e-mailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwe;j

Komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.
§21.

1. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze uczen jest Kkrzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej

informacji Dyrektorowi Szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub e-mailowa.
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Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktory moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig¢, nazwisko,
e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
woOwczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, woéwczas dzialania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udzialu w interwencji mozna zaprosi¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologa
i pedagogdow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z uczniem o trudnych

doswiadczeniach.
§22.

W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagl informacje
0 zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia kartg interwencji.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktdrej wzor stanowi
zalacznik nr 3. do niniejszych Standardow.

Karte interwencji zalgcza si¢ do akt dotyczacych ucznia.
§ 23.

Pracownicy Liceum i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym organom 1 instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili
rodzice/opiekunowie ucznia, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac rodzicow/opiekundéw ucznia na pismie.
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ROZDZIAL 5

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone
§ 24.

1. Okresla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony

ucznidow, do ktorych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego 1 innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie Szkoty;

5) posiadanie niebezpiecznych substanciji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy 1 arogancki stosunek do ucznidow i1 pracownikow
Liceum;

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Liceum;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bdjek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej whasnosci.

2. W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujagcymi na
terenie Liceum natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej
znajdujaca si¢ osobe dorosta (personel szkoty).

3. W sytuacjach, o ktorych mowa w ust.1, uczeh ma obowigzek podporzadkowac si¢
do polecen wszystkich pracownikow Liceum.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty, pracownik
bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikOw zajscia;

2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy
przedmedycznej- higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor szkoly wzywa karetke;

d) poinformowa¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez

Dyrektora szkoty.
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Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wczesniej
stosowane strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatbw 1 sprawca
przemocy ukonczyt 13 lat Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu policje i/lub sad
rodzinny.

Wychowawca klasy przy wspodtpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem - sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajagcg jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem Szkoty.

Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —

pedagogicznym.
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ROZDZIAL 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

§ 25.

1. W przypadku, gdy wobec ucznia popetlniono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okresla zalacznik nr 4.

2. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, Dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest uczen powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 6 niniejszych standardow.

§ 26.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” jest Dyrektor Liceum
lub pracownik pedagogiczny.
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ROZDZIAL 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

§ 27.

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu sg Dyrektor i Zastgpca Dyrektora.

Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie matoletniemu wsparcia s3:

1) Dyrektor;

2) Wcedyrektor;

3) Pedagog Szkolny;

4) Pedagog Specjalny;

4) Psycholog;

5) Wychowawca.

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i zgloszenia tego
faktu Dyrektorowi.

. Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgloszone Dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

. Pracownik ma obowiazek podje¢cia 1 zgloszenia zawsze w przypadku:

1) podejrzenia krzywdzenia ucznia na podstawie jego obserwacji;

2) gdy uczen ujawnit do§wiadczenia krzywdzenia;

3) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia matoletniego.

. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez Dyrektora, ktory przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i1 podejmuje
dziatania dyscyplinujace.

. Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunéw ucznia, co do ktorego powzigl informacje
o mozliwosci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze powota¢ zespdt interwencyjny, w sktad,
ktorego wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji UCznia oraz majg mozliwosci
wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu.

. W skiad zespolu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placowki, ktore moga pomoc

matoletniemu.
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§ 28.

1. Zespot interwencyjny sporzadza:
1) opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawic rozméw z dzieckiem,
Dyrektorem, nauczycielami, wychowawca, pedagogami, psychologiem,
rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkoéw zespotu;
2) plan pomocy matoletniemu na podstawie w/w opisu.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie Liceum zapewnia uczniowi w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje uczniowi;
3) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazania
informac;ji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

3. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
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ROZDZIAL 8
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 29.

1. Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow Liceum w przypadku podejrzenia
lub uzyskania informacji, ze uczen jest krzywdzony:

2. Dyrektor szkoty:
1) przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia;
2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec ucznia podejmuje decyzje
0 Uruchomieniu procedury ,,Niebieskie Karty”;
4) w przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy domowej Iub jezeli
rodzice/opiekunowie odmawiajg wspOlpracy ze Szkota sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokuraturg o podejrzeniu przestepstwa,
5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia natychmiast zawiadamia policje;
6) w sytuacji, gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia
policje;
7) w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nicletni (a Wwcze$niejsze metody
postepowania szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne) zawiadamia sad;
8) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia;
10) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;
11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci;
12) uzyskuje od rodzicow 1 opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Pedagodzy szkolni oraz psycholog:
1) przyjmuja i odnotowuja sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie;
2) diagnozuja sytuacje ucznia i jego rodziny;
3) sg koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie;
4) przeprowadzaja rozmowy z uczniem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;
5) pozostaja w ciagtym kontakcie z wychowawca i Dyrektorem w sprawach dotyczacych

ucznia;
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6) pomagajag pracownikom Liceum we wiasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy;

7) informuja rodzicow/opiekunéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

8) pomagajg rodzicom/opiekunom w zrozumieniu typowych reakcji matoletnich
na roznorodne sytuacje;

9) kieruja ucznia oraz rodzicow/opiekunow do placowek specjalistycznych

10) wspolpracuja ze specjalistami pomagajacymi matoletniemu i jego rodzinie;

11) mogag by¢ odpowiedzialni za uruchomienie procedury ,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”

12) biorg udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan
wzgledem calej rodziny, a w szczeg6lnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy;,

13) dokumentuja podejmowane dziatania wzgledem ucznia i jego rodziny;

14) opracowujg w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu
oraz w przypadku krzywdzenia réwiesniczego plan naprawczy W stosunku do sprawcy
przemocy;

15) umozliwig poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

16) uzyskuja od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w Szkole
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

17) dbaja o to, by na terenie Liceum znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
0 organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

. Wychowawca:

1) przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowa;

2) powiadamia Dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego;

3) moze by¢ osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta™;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;
5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje¢ ucznia, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicoOw/opiekunow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

8) udziela stalego wsparcia matoletniemu oraz dyskretnic monitoruje jego sytuacje

W okresie pdzniejszym;
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9) monitoruje zespdt klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng
dziecka;

10) dba o realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy
Z uczniami,

11) dba o to, zeby rodzice/opiekunowie znali obowigzujace w Szkole Standardy ochrony
matoletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunow
ucznidw do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi;

13) uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce
Standardow ochrony matoletnich.

Nauczyciele:

1) przekazuja wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja
przemoc wobec ucznia;

2) sporzadzaja notatke stuzbowa,;

3) monitorujg sytuacje ucznia;

4) moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta”;

5) opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

6) dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy

pedagogicznej z uczniami.

. Pielggniarka szkolna:

1) dyskretnie, z poszanowaniem praw ucznia dokonuje obejrzenia obrazen;

2) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga;

3) sporzadza notatke stuzbowa.

Niepedagogiczni pracownicy Liceum:

1) sa uwazni i wrazliwi na sytuacj¢ uczniow;

2) reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych moga by¢
swiadkami;

3) zglaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty Dyrekcji szkotly, pedagogowi szkolnemu
lub wychowawcy.
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ROZDZIAL 9
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 30.

Zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniego, interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

okresla instrukcja kancelaryjna Szkoty.
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ROZDZIAL 10

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku maloletniego

§ 31.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie

o0 ochronie danych):

1) pracownik Liceum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem,;
2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Liceum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 32.

Pracownik Liceum moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 33.
1. Pracownicy Liceum uznajg prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych.

2. W celach promocji szkoty dozwolone jest przetwarzanie danych osobowych oraz
wizerunku ucznia, zgodnie z zasadami RODO, przyjetymi przez szkole, z ktorymi rodzice
zostaja zapoznani na pierwszych spotkaniach z wychowawca 1 potwierdzaja to swoim

podpisem.

3. Pracownik Liceum nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie w przypadkach zdarzen naruszenia praw tychze osob.

4. Pracownik Liceum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie maloletniego lub jego
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rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Liceum jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
§ 34.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenia

Liceum. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki

sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Liceum uczniow.
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9.

ROZDZIAL 11

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 35.

Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé

oprogramowanie zabezpieczajace przed zto§liwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych;

2) za pomocg wewnatrzszkolnej sieci wifi, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel ma
obowigzek informowania uczniow 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow
podczas zajec.

Corocznie w ramach lekcji informatyki (na pierwszych zajeciach organizacyjnych)
wyznaczony nauczyciel przeprowadza z uczniami szkolenie dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz zagrozen zwigzanych z korzystaniem z sieci Internet.
Szkolenie potwierdzone jest przez nauczyciela wprowadzeniem odpowiedniego tematu
lekcji w dzienniku elektronicznym.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia stalty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, do ktorych
mozliwy jest swobodny dostep.

Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ na terenie Liceum przystuguje
uczniom oraz pracownikom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor
Liceum wyrazi na to zgode.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba

ze nauczyciel zadecyduje inaczej.
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11. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikéw wylacznie
W wyznaczonym miejscu. Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy, nalezy po jej
zakonczeniu usunag.

12. Nalezy zrobi¢ kopie zapasowa waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginal.

13. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie;

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu;

3) dotykania elementoéw z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (powinny by¢é wylaczone
i schowane do plecaka/ torby lub umieszczone w specjalnych pojemnikach znajdujacych
si¢ w widocznym dla uczniow miejscu np. na biurku nauczyciela), dotyczy to réwniez
stuchawek.

15. Uczeh ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

16. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw S$rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajeciami
z zachowaniem przyjetych norm spotecznych 1 etycznych.

17. Nagrywanie dzwicku, obrazu oraz fotografowanie osob bez ich zgody za pomoca

telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.
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ROZDZIAYL 12
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 36.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia W sieci” rozumiane sg:

1) tresci szkodliwe online, takie jak pornografia, przemoc, ideologia faszystowska;,
2) nawotywanie do szkodliwych dziatan;

3) promowanie/zach¢canie/naktanianie do dokonywania aktow Ssamookaleczen,
korzystania z substancji psychoaktywnych;

4) zagrozenia zwigzane z rekrutacja dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;
5) rozne formy cyberprzemocy, np. hejt, ngkanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie
o$mieszajacych tresci 1 podszywanie si¢ pod inng osobeg.

Osoba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢
internetowa organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac
1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Oprogramowanie jest utrzymywane w stanie zaktualizowanym przez wyznaczonego
pracownika/wspotpracownika Liceum.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystatl z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi.

Pedagodzy lub psycholog przeprowadzaja z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostang informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmowane zostajg dziatania opisane w niniejszym dokumencie.

. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie osob bez ich zgody za pomoca telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.
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ROZDZIAL 13
Zasady udostepniania rodzicom/opiekunom oraz uczniom Standardéw

do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 37.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Liceum ogoélnodostepnym

dla personelu Liceum, ucznidow oraz ich rodzicéw/opiekunow.

. Liceum opracowuje ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w wersji zupelnej oraz w wersji

skréconej przeznaczonej dla matoletnich.

. Dokument w wersji zupetnej opublikowany jest na stronie internetowej Liceum, dostepny
w sekretariacie Liceum, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim, do wgladu dla

personelu szkotly, uczniow oraz rodzicéw/opiekunow.

. Na stronie internetowej Liceum, na tablicy ogloszen Szkoly zamieszcza si¢ Standardy

w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rdwniez na pierwszym

z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢
ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow.

Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumied
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Zaznajomienie uczniéw z Dokumentem

nauczyciel odnotowuje w dzienniku.
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ROZDZIAL 14
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly
do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich, zasady przygotowania tego personelu

do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnoS$ci

§ 38.

1. Standardy okre$lajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupeinej oraz w wersji
skroconej dla maloletnich opracowuje zespoét powolany przez Dyrektora Liceum
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy
2) psycholog;

3) pedagog szkolny;

4) pedagog specjalny;

5) mgr Anna Bednarz;

6) mgr Anna Mar¢;

7) mgr Anna Rozwadowska;

8) mgr Damian Zegar;

2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow do stosowania Standardow, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow
odpowiadaja pedagodzy oraz psycholog.

3. Za przygotowanie pracownikow do stosowania zasad dokumentowania czynnosci, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiadaja pedagodzy.

4. Szczegotowy opis niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich stanowi zalacznik nr 8.

§ 39.

Dyrektor Liceum w miar¢ potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe
z przedstawicielami policji, sadu rodzinnego, kuratoréw ds. matoletnich i1 nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji 1 stowarzyszen zajmujacych si¢

problematyka ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL 15

Monitoring stosowania oraz zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 40.

. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem sa pedagodzy szkolni/specjaliSci zatrudnieni

w Liceum/zespdt powotywany przez Dyrektora;

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie

zmian w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.

. W ramach definiowania ewentualnych probleméw a takze dobierania efektywnych
sposobow ich rozwigzywania w Liceum, sporzadzany jest arkusz Identyfikacji potrzeb

informacyjnych i szkoleniowych, ktéry stanowi zalacznik nr 9.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 przeprowadzaja wsroéd pracownikow nie rzadziej niz raz
na dwa lata ankiet¢ monitorujagcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi

zalacznik nr 10.

. W ankiecie pracownicy Liceum moga proponowa¢ zmiany w Standardach oraz wskazywacé

naruszenia Standardow.

. Dokonujagc monitoringu Standardow, Dyrektor Liceum moze wyznaczy¢é osobe
do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Liceum. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 11 do

niniejszych Standardow.

. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 dokonuja opracowania wypetionych przez pracownikoéw
i wspotpracownikOw oraz ucznidéw ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem

nowe brzmienie.

§ 41.

. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
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. Osobami odpowiedzialnymi za aktualizacj¢ niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem sg pedagodzy szkolni/specjalisci zatrudnieni w Liceum/zespot

powotywany przez Dyrektora;

. Aktualizacj¢ niniejszych Standardow opracowuje si¢ na podstawie wczesniej

przeprowadzonego monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bedg wymagaty

aktualizacji.

. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i daje je

do zatwierdzenia Dyrektorowi Liceum.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza stosownym zarzadzeniem

nowe brzmienie.
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ROZDZIAL 16

Postanowienia koncowe

§ 42.

Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow w szczegodlnosci poprzez
ogloszenie na stronie internetowej Szkoty, wywieszenie na tablicy ogloszen

oraz udost¢pnienie do wgladu w sekretariacie Liceum i bibliotece.
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Zalgcznik nr 1 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze =zapoznatam/-em si¢ =z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi

w Liceum Ogolnoksztatlcacym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Malopolskim i
zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich W Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE
MALOPOLSKIM

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim
oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcqgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE
MALOPOLSKIM

IMIE I NAZWISKO POKRZYWDZONEGO UCZNIA

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania
z rodzicami/opiekunami
matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organow sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

miejscowosc¢, data

Imig¢ i nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez (dane sprawcy, adres)
wobec dziecka (dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

[nalezy tu zwieZle opisac stan faktyczny, zZrodlo informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac
dowody na poparcie swoich twierdzen]

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujgcej instytucje)

Zataczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, jesli odnosilismy sie do nich w uzasadnieniu)
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

MiejscowoS$E, dnia ......cceeveeeeeeieenennee.

Sad Rejonowy?

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
WNIoSKOAWCA: ......evvvevveieieieie e
reprezentowany/a przez: .........cccceeveveveerennes

adres do Korespondencji: ........cccceovevrvriennnn

Uczestnicy postegpowania:  ...ccceeveveeenne (imiona i nazwiska rodzicoéw/opiekundéw)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice/opickunowie maloletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i nazwisko dziecka, data

urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikOw ... bedacych w  kontakcie
z maloletnim/a wynika, Zze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty. Majac powyzsze fakty
na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniego .................. jest zagrozone
R nie wykonuja wilasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad
w sytuacje rodzinng matoletniego/jej i ewentualne wsparcie rodzicoOw jest uzasadniony.
Pracownikiem opiekujagcym sie matoletnim/g w Liceum jeSt..........ccccceeuvnen. (imig, nazwisko, telefon

shuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sg dost¢pne,
2. Odpis pisma.

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

NIEBIESKA KARTA -

PROCEDURY, REALIZACJI W LICEUM OGOLNOKSZTALCCYM
IM. KS. PIOTRA SKARGI W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdzialanie przemocy domowe;.

1. Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnoSci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osoéb dotknigtych
przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia

2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy domowej:
1) przemoc fizyczna;
2) przemoc emocjonalna;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystanie seksualne;
5) matoletni §wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na Liceum okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.
uczen: ma S$lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto
zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bdle, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu,
ma niskg samoocene, wycofanie, lgki, depresje, placzliwosé, zachowania destrukcyjne,
agresje, apati¢, nieufnos¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

6. Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoéj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi
wazny element w walce z przemoca domowa, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego wucznia 1 stanowi dowod w postgpowaniu przygotowawczym i
ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
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. Rozpoznanie przemocy domowej i wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na
podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

. Wszczecie procedury na terenie Liceum nastepuje przez wypehienie formularza Niebieska
karta” — A w obecnos$ci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety
przemoca domowg. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” W LICEUM

. »,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi
do przemocy (decyzje¢ o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowa.

. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w
obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc domowa wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
domowa, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci pedagoga szkolnego

lub psychologa.

. Po wypeieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca domowa, przekazuje si¢ formularz ,Niebieska
Karta-B”.

. W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy domowej (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc domow3).

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu
interdyscyplinarnego.
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Zalgczniki do

Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r.

miejscowos¢, data
Liceum Ogo6lnoksztatcace
im. ks. Piotra Skargi
W Sedziszowie Malopolskim
ul. Fabryczna 5
39-120 Sedziszow Matopolski

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Osoba 1 doznajaca | Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane - . .
przemocy domowej | przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowe;j
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcag przemoc domowa
(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)
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Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabelg |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY

DOMOWELD. ...

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)V

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujagca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,

popychanie, obezwladnianie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowiqgzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne? zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzgtow domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoié¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabelg V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (kiedy? ......ccovveverene. gdzie? ..o, b  nie 0O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

] tak [ nie [ nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak [ nie U nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osdb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[ ustalono — wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres e-
mail

IStosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty” (np. cztonek

rodziny, osoba obca)?
| | '

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
72023 r. poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

Z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknictej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosé¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemocg domowsa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki
o$wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy 0soby
doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyje¢to na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twoje] sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wiece] informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania
z czlonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie
grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dzialanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,
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g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioSci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie,
ponizanie
I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych
I inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprz¢téw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetdéw domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujagcych dzialania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:
e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.
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Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy 1 wsparcia
W przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstvem — zapewniajagc profesjonalng, kompleksowg 1
bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych 1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.
WYKAZ PLACOWEK FUNKCJ ONUJACYCH NA TWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY I WSPARCIA OSOBOM DOZNAJACYM
PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

MOZESZ ZADZWONIC DO:

e Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0-22%
mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—
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2200
w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%°-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez caly
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawnag, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9%° do 15%, od godz. 15%° do 9% wtaczony jest automat).
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Zalgcznik nr 7 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KS. PIOTRA SKARGI

W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim
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Zalgcznik nr 8 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguty, zasady,
praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni w Liceum Ogolnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi
w Sedziszowie Malopolskim sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow,
wolontariuszy oraz roéwiesnikow. Liceum ustanowilo i wprowadzito w zycie ,,Standardy
Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem oraz w celu zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.
2.

Liceum posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
W dokumencie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem zapisane sa:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego Iub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkdéw rodziny, personelu
Liceum oraz réwiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob
przechowywania 1 udost¢pniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony
wizerunku maloletniego ktore okreslaja sposéb jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;
4) zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum - matoletni, okreslajgce jakie zachowania

sa niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Caly personel Liceum, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzujg wszystkich pracownikow Liceum, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

Dyrekcja Liceum wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji Standardow
Ochrony Matoletnich i ich rola oraz zadania sg jasno okre$lone.

W Liceum jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputeroweyj.
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Zalgceznik nr 9 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym

im. ks.

Piotra  Skargi

Matopolskim

w  Sedziszowie

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJINYCH | SZKOLENIOWYCH
W LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KS. PIOTRA SKARGI

W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

OBSZAR

ADRESAT

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog,
rodzice/opiekunowie)

REALIZACJA

(np. szkolenie
wewnetrzne,
e-learning,
szkolenie
zewngtrzne,

pogadanka)

ZASOBY

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci przed
przemocg

i wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomoéw krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
w Internecie

Narzgdzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zalgcznik nr 10 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KS. PIOTRA SKARGI
W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE

Czy znasz Standardy Ochrony Ucznidw obowigzujace w naszej
Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Liceum Ogodlnoksztalcacym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie
Matopolskim?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposOb zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy  zaobserwowate$/a§  naruszenie  zasad  okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz wuwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w Zespole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie§ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 11 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Liceum Ogolnoksztatcgcym
w  Sedziszowie

im. ks. Piotra Skargi

Matopolskim

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW LICEUM

OGOLNOKSZTALCACEGO IM. KS. PIOTRA SKARGI

W SEDZISZOWIE MALOPOLSKIM

LP. ODPOWIEDZ NA PONIZSZE PYTANIA TAK NIE
1 Czy znasz Standardy Ochrony Ucznidw obowigzujgce w naszej
" | Szkole?
5 Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyska¢ pomoc?
3 Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy znalazt si¢ kto$, kto
" | pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy byles/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
4. | kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowales$/zareagowalas?)
4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

69




