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1. WPROWADZENIE
1. Czym sa Standardy Ochrony Maloletnich oraz w jakim celu zostaly wprowadzone.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim jest dziatanie dla
Waszego dobra. Wszyscy pracownicy traktujg Was - uczniéw z szacunkiem oraz uwzgledniajg
Wasze potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy
w jakiejkolwiek formie. Zadaniem pracownikow Liceum jest dbanie o Wasze dobro zar6wno
na terenie Szkoty, jak 1 poza nig. Dlatego tez zostaly opracowane Standardy Ochrony
Matoletnich w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. ks. Piotra Skargi w Sedziszowie Matopolskim,
stanowiacy zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia Waszego
bezpieczenstwa. Dokument ten okresla gtowne kierunki dziatan Szkoty na rzecz Waszej
ochrony, obejmuje normy postgpowania pracownikdw i uczniow w obszarze bezpiecznych
relacji, korzystania z urzadzen elektronicznych oraz ochrony przed cyberprzemoca. Dodatkowo
dokument zawiera zasady postepowania w przypadku krzywdzenia oraz dziatania Szkotly
majace na celu zabezpieczenie Was przed krzywdzeniem i jego skutkami. ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” to wazne zabezpieczenie Waszych praw. Znajomos$¢ 1 przestrzeganie praw
maloletniego sa kluczowe dla ochrony przed réznymi formami krzywdzenia. Dzialania
naruszajgce prawa matoletniego sa rownoznaczne z jego krzywdzeniem, co moze objawiac si¢
ré6znymi formami przemocy. Lamanie praw matoletniego moze by¢ zrodtem krzywdy ze strony
dorostych oraz rowiesnikow. Z tego powodu wazne jest, aby wszyscy czlonkowie spolecznosci

szkolnej znali i przestrzegali tych praw.

N

. Najwazniejsze prawa dziecka

Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem;\
Prawo do nauki i informaciji;
Prawo do odpoczynku i wolnego czasu;

Prawo do prywatnosci;

a > w0 e

Prawo do swobodnego wyrazania wtasnych pogladow we wszystkich sprawach
dotyczacych dziecka;

Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony Panstwa;

Prawo do zachowania godnosci;

© o N o

Prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej.



2.

ZASADY POSTEPOWANIA W CELU OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem szkoly

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Liceum z jego uczniami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troska.

Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawcg lub innych
cztonkow personelu pojedynczych osob, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.
Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec uczniow nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkow.

Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania, ktére
moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub dokuczanie, zaréwno ze strony dorostych
jak i samych matoletnich.

Podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Liceum jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.

2. Pracownik Liceum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik w kontakcie z uczniami:

1)

2)

3)

4)

5)

zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
I ich wieku;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, reakcja na

zagrozenie wynikajace z sytuacji, w ktorej znalazt si¢ matoletni np. bojka);

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rbwniez ujawniania jego wizerunku.
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11.

12.

13

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez braé

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Podczas rozmowy z uczniem na osobno$ci, w razie potrzeby pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy szczeg6lnych pracownikow Liceum, w tym pedagogéow szkolnych,

pedagogdw specjalnych, psychologoéw).

Pracownikowi Liceum nie wolno w obecno$ci uczniow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac¢ obrazliwych/niestosownych gestow, wypowiadaé tresci

0 zabarwieniu seksualnym.
Pracownikowi Liceum nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

Pracownik Liceum zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich

pici, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

. Pracownik Liceum zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwiagzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

Pracownik Liceum nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownik nie powinien przyjmowac prezentow od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze S$wigtami w roku szkolnym

np. prezentow sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

. Pracownikowi Liceum bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia

i utraty pracy):

14.

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
rowniez udostepniania takich tresci;

3) proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy).

Niewtlasciwym zachowaniem 1 naduzyciem wobec nietykalno$ci matoletniego sa:



1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

2) pelne i mocne usciski i objgcia, tzw. ,,niedzwiadki”;

3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

4) Kklepanie w uda lub kolana;

5) taskotanie lub ,,mocowanie si¢”’ w silnym objeciu;

6) obejmowanie mtodocianego, stojac za jego plecami;

7) masaze;

8) catowanie, w szczegdlnosci w usta;

9) kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego;

10) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, ubikacje, prywatne
pokoje;

11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego, wygladu.

Ponadto:

. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem

ucznia.

. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. zngcania
fizycznego/psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania

szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem

podczas wycieczek szkolnych.

. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i prywatnos$ci

matoletniego.

. Personel zawsze winien wykazywac¢ daleko idaca troske o integralno$¢ i nienaruszalno$c¢

cielesng kazdego matoletniego.



9. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i§¢ w parze z najdalej
posunigta roztropnoscig i rozwaga. Obowigzuje tu ogo6lna zasada prymatu ,,braku nad

nadmiarem”. Wlasciwym zachowaniem respektujagcym nietykalno$¢ matoletniego jest:
1) poklepanie po ramionach lub plecach,
2) uscisk dtoni lub ,,danie sobie pigtki”,
3) delikatne obj¢cie na powitanie,
4) dotykanie rak, ramion czy barkow,
5) werbalne pochwalenie,

6) trzymanie ucznia za r¢ce w celu uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia

emocjonalnego.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;
2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;
3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
4) pomoc uczniowi w razie wypadku np. skrecenia nogi w wyniku upadku/zastabniecia itp.;

5) pomoc uczniowi w przypadku kryzysu psychicznego, nadmiernej ekspresji emocjonalnej,
ataku paniki.

11. Zawsze wlasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania,
0 ktorym mowa w ust. 9.
2. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegdlnoSci
zachowania niedozwolone
1. Okresla si¢ procedury postgpowania w sytuacjach zachowania agresywnego ze strony
uczniow, do ktorych naleza:
1) bojki;
2) stworzenie zagrozenia dla Zycia i zdrowia wlasnego 1 innych;
3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow ($rodki pirotechniczne, tancuchy, noze,
zapalniczki, kije, itp.);

4) uzywanie ognia na terenie Szkoty;



5) posiadanie niebezpiecznych substanciji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do ucznidow i pracownikow
Liceum;

7) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Liceum;

8) wymuszenie, zastraszenie, podzeganie do bojek, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

W kazdym przypadku, gdy uczen jest $wiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badz innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami obowigzujacymi na
terenie Liceum natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia informujac o nim najblizej
znajdujacy si¢ osobe dorosta (personel szkoty).

W sytuacjach, o ktéorych mowa w ust.l, uczen ma obowigzek podporzadkowac si¢
do polecen wszystkich pracownikéw Liceum.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie Szkoty, pracownik bedacy
swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

1) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia;

2) rozdzieli¢ strony konfliktu;

3) jesli istnieje potrzeba skierowa¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej-
higienistki szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. W przypadku powazniejszych
obrazen, Dyrektor szkoty wzywa karetke;

d) poinformowaé¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez
Dyrektora szkoty.

Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji
medycznej lub nastepuje dlugotrwaly proces przemocy (drgczenie), a wezesniej stosowane
strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow 1 sprawca przemocy ukonczyt
13 lat Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu policj¢ i/lub sad rodzinny.

. Wychowawca klasy przy wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany
jest wyjasni¢ okoliczno$ci zajscia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy.

Z uczniem - sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajacg jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem Szkoty.

Zaréwno poszkodowany, jak 1 sprawca, objeci zostajg wsparciem psychologiczno-

pedagogicznym.



3. Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Liceum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem,;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepiséw;

3) pracownik Liceum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Liceum moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1. Pracownik Liceum nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie.

2. Pracownik Liceum, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem maloletniego 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Liceum

podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do rodzica/opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Liceum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Liceum jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

Liceum. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

5. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposéb,

by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Liceum uczniow.



4. Zasady ochrony wizerunku ucznia

Pracownicy Liceum uznajgc prawo ucznia do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku ucznia.

1.

Pracownikowi Liceum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Liceum bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Liceum moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem matoletniego i ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody (w przypadku uzyskania zgody na utrwalanie/udostepnianie
wizerunku ucznia podczas pierwszego spotkania z rodzicami, dodatkowa zgoda nie jest

wymagana);

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

rodzica/opiekuna matoletniego bez jego wiedzy 1 zgody.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opickunow na utrwalanie wizerunku

matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Liceum wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna

ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz rodzica/opiekuna
poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoly)

w celach promocyjnych.

. W przypadku uzyskania zgody na utrwalanie/udost¢pnianie wizerunku ucznia podczas

pierwszego spotkania z rodzicami, dodatkowa zgoda nie jest wymagana.

5. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac

oprogramowanie zabezpieczajace przed ztosliwym oprogramowaniem i filtrujgce tresci.

Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
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9.

1) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

2) za pomoca sieci wifl organizacji, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela - nauczyciel ma
obowigzek informowania uczniéw 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw
podczas zajec.

Szkota prowadzi z uczniami cykliczne (przynajmniej raz na rok szkolny) szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu oraz zagrozen zwigzanych z korzystaniem
z sieci Internet.

Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia stalty dostep do materiatdw edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, do ktorych mozliwy
jest swobodny dostep.

Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ na terenie Liceum przystuguje
uczniom oraz pracownikom. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor
Liceum wyrazi na to zgodeg.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.

10. Po skonczeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wylaczony, chyba

ze nauczyciel zadecyduje inaczej.

11. Uzytkownicy komputera maja prawo do zapisywania swoich plikow wylgcznie

w wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,

nalezy po jej zakonczeniu usungc.

12. Nalezy zrobi¢ kopig¢ zapasowg waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginal.

13. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie;
2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu;

3) dotykania elementéw z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.

14. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow

komodrkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone

i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek.
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15. Uczeh ma mozliwo$é uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

16. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajgciami

z zachowaniem przyjetych norm spotecznych 1 etycznych.

17. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie oséb bez ich zgody za pomoca telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

6. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe i zagrozenia W sieci” rozumiane sg:

1) tresci szkodliwe online, takie jak pornografia, przemoc, ideologia faszystowska;
2) nawotywanie do szkodliwych dziatan;

3) promowanie/zachg¢canie/naktanianie do dokonywania aktow Samookaleczen,
korzystania z substancji psychoaktywnych;

4) zagrozenia zwigzane z rekrutacja dzieci do organizacji nielegalnych i terrorystycznych;

5) rozne formy cyberprzemocy, np. hejt, ngkanie, straszenie, szantazowanie, publikowanie
osmieszajacych tresci 1 podszywanie si¢ pod inng osobg.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

3. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika/wspotpracownika
Liceum w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi.

7. Pedagodzy lub psycholog przeprowadzaja z uczniem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyskane zostang informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmowane zostaja dziatania opisane w niniejszym dokumencie.
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9. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie 0so6b bez ich zgody za pomoca telefonu

lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczalne.

3. SCIEZKI POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNAWANIA
PRZEZ NIEGO KRZYWDY

1. Postepowanie w przypadku doznawania przemocy

Jesli czujesz si¢ zagrozony/a poinformuj wychowawce/zaufanego pracownika Liceum.
Przedstaw mu sytuacje, a jesli sg swiadkowie przemocy, powiadom o tym. Popro$ o wsparcie

1 pomoc oraz poinformuj rodzicow/opiekundéw/zautfanego dorostego o tym, co si¢ dzieje.

Nauczyciel (wychowawca), do ktorego si¢ zglosisz, podejmie dzialania w celu wyjasnienia
sytuacji. Dziatania szkoty: Zgodnie ze ,,Standardami”, podejmowane sa natychmiastowe
dziatania w celu powstrzymania i wyeliminowania zjawiska przemocy. Kazdy pracownik
szkoty, ktory zauwazyt lub zostat poinformowany o przemocy, ma obowigzek przerwania tego
zachowania. Po wyjasnieniu sytuacji i ustaleniu rodzaju przemocowych zachowan wobec

Ciebie, wychowawca/nauczyciel podejmie odpowiednie dziatania zgodnie ze Statutem szkoty.

Jesli  potrzebujesz  dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro§ o0 rozmowe
z pedagogiem/psychologiem szkolnym lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz. Pedagog lub
psycholog szkolny moze udzieli¢ pomocy psychologicznej i1 wskaza¢, jak radzi¢ sobie
w podobnych sytuacjach, udzielajagc wsparcia przez czas, ktory bedzie potrzebny. Jesli sytuacja
si¢ nie poprawi 1 nadal jeste§ narazony na doswiadczanie przemocy, ponownie powiadom
o tym. W razie powaznego naruszenia nietykalnos$ci osobistej, Dyrektor szkoty zglasza sprawe

agresji fizycznej na policj¢ w celu podjecia konsekwencji prawnych wobec agresora.
2. Postepowanie w przypadku doznawania przemocy domowej

Przemoc domowa — to dziatanie lub zaniechanie, celowo wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace Twoje prawa lub dobra osobiste, zwlaszcza:
narazajgce na utrat¢ zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng
lub wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
wywotujace cierpienie, ograniczajace dostgp do Srodkéw  finansowych, pracy
lub samodzielnosci finansowej, istotnie naruszajace prywatno$¢, wywolujace poczucie

zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia.

Pamietaj! Jesli doswiadczasz krzywdy w domu, mozesz powiadomi¢ pracownika Liceum,

ktéremu ufasz. Podejmie on dziatania majace na celu Twoja ochronge zgodnie z zakresem
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kompetencji. Jezeli pracownicy Szkoty zauwaza symptomy przemocy domowej, nawet jesli nie
ujawniles tego, sag zobowigzani podjaé¢ dziatania ochronne i/lub zgtosi¢ sprawe do instytucji

oferujacych zgodng z prawem pomoc.

1. Ujawnij wychowawcy lub innemu zaufanemu pracownikowi Liceum, ze doswiadczasz
krzywdy 1 popro§ o pomoc w tej trudnej sytuacji. Nauczyciel, obserwujgc Ci¢, moze
podejrzewaé krzywde, nawet jesli jej nie zglosites. W takim przypadku wychowawca rozmawia
z Tobg 1 Twoimi rodzicami/prawnymi opiekunami, aby zweryfikowa¢ podejrzenia.
Pracownicy Liceum sg zobowigzani troszczy¢ si¢ o Twoje dobro i bezpieczenstwo, udzielajac

pomocy w zakresie swoich kompetenciji.

2. Po uzyskaniu od Ciebie informacji, wychowawca podejmie interwencje w Twojej sprawie.
Razem z pedagogiem/psychologiem szkolnym zbiora informacje na temat doswiadczanej
krzywdy, ustalajac jej formy i okolicznosci. Twoja rozmowa bedzie podstawa do oceny stopnia
zagrozenia Twojego bezpieczenstwa. Pamigtaj, ze mozesz swobodnie opowiada¢ o tym, co si¢
wydarzyto, niekoniecznie w kolejnosci zdarzen. Wychowawca i pedagog/psycholog dadza Ci
czas na wyrazenie odczu¢, nie beda Ci¢ korygowa¢ i moga zada¢ dodatkowe pytania, aby
uzyskac jak najwiecej informacji. W przypadku informacji o krzywdzeniu lub potwierdzenia
podejrzen, wychowawca zgtasza problem pedagogowi szkolnemu, psychologowi i pielggniarce
(jesli to zagraza zdrowiu lub zyciu). Pedagog szkolny po doktadnym rozpoznaniu sprawy

dokonuje oceny zdarzen i informuje Dyrektora szkoty.

3. Porozmawiaj o swojej sytuacji, uczuciach i przezyciach z pedagogiem szkolnym i/lub
psychologiem. Udzielg Ci wsparcia w trudnej sytuacji i zaplanuja dziatania majace na celu
zapewnienie Ci ochrony przed krzywdzeniem, uwzgledniajac Twoje potrzeby. Szkota oferuje
opieke 1 wsparcie psychologiczne, a takze moze skierowa¢ Cig¢ na terapi¢ psychologiczng, jesli

bedziesz potrzebowaé dlugotrwatego i profesjonalnego wsparcia psychicznego.

Uwaga! Jesli dziatania szkoly nie sa wystarczajace, pedagog szkolny wspotpracuje
z instytucjami pomocowymi, takimi jak dzielnicowy, specjalista ds. nieletnich czy pracownik
socjalny. W przypadkach trudnych lub zwigzanych z przestgpstwem, pedagog informuje
specjaliste ds. nieletnich oraz sad rodzinny. W sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

pedagog informuje policj¢ lub prokurature rejonowa.

Pamigtaj! Zachowanie przemocowe, takze seksualne wobec matloletnich, stanowi

przestepstwo. Szkota jest zobowigzana zgtosi¢ przypadki wykorzystywania seksualnego na
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policje. Procedura "Niebieska Karta" reguluje postepowanie w przypadku krzywdzenia
matoletnich, polegajac na interwencji w $rodowisku rodziny zgodnie z ustalonymi zasadami
prawnych, nawet przy uzasadnionym podejrzeniu przemocy, a niekoniecznie pewnosci jej

wystepowania.

3. Postepowanie w przypadku celowego zniszczenia lub kradziezy rzeczy maloletniego

1. Zglo$ kradziez lub zniszczenie rzeczy wychowawcy lub innemu nauczycielowi,
przedstawiajac miejsce, czas 1 okoliczno$ci zdarzenia, oraz informujac o potencjalnych

Swiadkach.
2. Poinformuj rodzicéw/opiekunow 0 zdarzeniu.

3. Powiedz o incydencie pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktory dostosuje wsparcie
pedagogiczno-psychologiczne lub inng form¢ pomocy zgodnie z Twoimi potrzebami.
Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw, pedagoga i Dyrektora o zdarzeniu.
Wychowawca przeprowadza rozmowe ze $wiadkami, je§li sa wskazani. Je$li sprawca
zniszczenia lub kradziezy rzeczy jest ustalony, Szkota informuje jego rodzicow/opiekunéw,
a wychowawca i1 pedagog szkolny podejmujg dziatania wyjasniajace, informujac o nich
rodzicow/opiekunow sprawcy. Szkota stosuje srodki dyscyplinujace wobec sprawcy, nakazujac
mu oddanie skradzionej rzeczy lub pokrycie kosztéw. Jesli nie mozna ustali¢ sprawcy, szkola
informuje Twoich rodzicow/opiekunéw 0 zdarzeniu i sugeruje mozliwos¢ zgloszenia faktu
policji.

4. Postepowanie w przypadku doznania dyskryminacji - nierownego traktowania

Dyskryminacja to nieréwne traktowanie z powodu réznych cech, takich jak pte¢, wiek, rasa,
niepetnosprawnos¢, orientacja seksualna, wyglad, religia, przynalezno$¢ etniczna, przekonania
polityczne, status materialny. W szkole przejawia si¢ m.in. poprzez wysmiewanie, drwiny,
szydzenie lub przesladowanie z powodu wygladu, zachowania, pogladow, pochodzenia, statusu

materialnego, plci czy orientacji seksualne;.

1. Porozmawiaj z nauczycielem lub wychowawca, ktorym ufasz, szczegoétowo opisujac,
co przezywasz oraz od kogo doznates/as dyskryminacji. Nie wahaj si¢ prosi¢ o pomoc

1 interwencje.

2. Powiadom rowniez rodzicéw/opiekunow, przedstawiajac im wszystkie okolicznosci

zdarzenia.
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3. Skonsultuj si¢ z pedagogiem szkolnym lub psychologiem, opowiadajac o obawach
I odczuciach. Udziela Ci pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z Twoimi

potrzebami.

4. Rodzice/opiekunowie i Ty mozecie szuka¢ pomocy w organizacjach pozarzadowych

zajmujacych si¢ prawami dziecka lub prawami cztowieka.

5. Postepowanie w przypadku doznania cyberprzemocy
Cyberprzemoc wystepuje, gdy doswiadczasz przemocy w sieci, takiej jak nekanie, straszenie,
szantazowanie, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych informacji, zdje¢, filmoéw oraz gdy

kto$ podszywa si¢ pod Ciebie w sieci wbrew Twojej woli.
1. Postaraj si¢ zabezpieczy¢ dowody przemocy w sieci stosowanej wobec Ciebie.

2. Zgto$ ten fakt rodzicom/opiekunom/wychowawcy lub zaufanemu pracownikowi Liceum.

Jesli bedziesz mie¢ klopoty z zabezpieczeniem dowoddéw w sieci, poprosi o pomoc specjaliste.

3. Jesli masz §wiadkdéw cyberprzemocy, powiedz o nich nauczycielowi. Identyfikacja sprawcy

czesto jest mozliwa dzigki zebranym materialom, wynikom rozméw i analizie dowodow z sieci.

4. Po analizie dowodoéw i ustaleniu okolicznoséci cyberprzemocy, wychowawca podejmie
dziatania w celu ustalenia sprawcy. Jesli jest on uczniem Liceum wobec niego zostang

zastosowane okre$lone w statucie szkoty srodki dyscyplinujace.

5. Wychowawca moze poinformowac policj¢ o zdarzeniu cyberprzemocy, podejmujac decyzje
wspolnie z Tobag, rodzicami/opiekunami i Dyrektorem szkoty. Wystapienie cyberprzemocy nie
zawsze wymaga zaangazowania policji 1 sgdu rodzinnego. Szkola powinna powiadomié
odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne s$rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow, np. brak zmian postawy ucznia — Sprawcy
cyberprzemocy. Jesli potrzebujesz dodatkowego wsparcia emocjonalnego, popro$ o rozmowe

z pedagogiem szkolnym, psychologiem lub innym nauczycielem, ktéremu ufasz.

Seksting to przesytanie intymnych zdje¢ lub filméw innym osobom przez Internet lub telefon.
To niebezpieczne zjawisko, poniewaz takie tresci mogg by¢ zapisane i1 uzyte w niepozadany
sposob, stanowiac narz¢dzie cyberprzemocy, takie jak szantaz czy zastraszanie. Tresci te moga
réwniez zosta¢ przestane innym bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje. Rodzaje sekstingu:

1. Wymiana treSci o charakterze seksualnym ogranicza si¢ do zwigzku miedzy dwdjka
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rowiesnikow, nie rozprzestrzeniajg si¢ one dalej. 2. Materialy o charakterze seksualnym zostaly
udostepnione wiekszej liczbie 0sob, jednak nie prowadzi to do cyberprzemocy, gdyz mtodziez
traktuje je jako form¢ wyrazenia siebie. 3. Udostepnienie materiatow o charakterze seksualnym
wiekszej liczbie os6b moze by¢ celowe w celu upokorzenia osoby na nich przedstawionej, badz

moze by¢ rozpowszechniane omytkowo, ale jest uzywane jako narzedzie cyberprzemocy.
Jesli uwazasz, ze padles ofiarg sekstingu, postepuj zgodnie z ponizszymi krokami:

1. Doktadnie opowiedz o zdarzeniu rodzicom/opiekunom, wychowawcy lub innemu

pracownikowi Liceum, ktoremu ufasz.

2. Zbierz 1 zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej, takie jak przesylane zdjecia
czy zrzuty ekranow z portali, na ktorych opublikowano zdjecia. Starannie udokumentowana

I wiarygodna dokumentacja jest istotna, poniewaz seksting jest karalny.

3. Przekaz zebrane materialty wychowawcy. W szkole przeprowadzona zostanie analiza
dowodow oraz postgpowanie w celu ustalenia sprawcy. Jesli niektére z przesytanych
materiatow do wigkszej liczby 0sob zostang uznane za pornograficzne, Dyrektor szkoty bedzie
zobowigzany zgtosi¢ incydent na policje. W przypadku, gdy celem sprawcy byto upokorzenie
Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do Dyrekcji szkoty. Przedstawione zostang im
dowody, okolicznosci zdarzenia oraz konsekwencje takiego zachowania. Wobec sprawcy

zostang zastosowane $rodki dyscyplinujace, okreslone w statucie szkoty.

4. W przypadku kazdego rodzaju sekstingu, Szkota zapewni Ci opieke
psychologicznopedagogiczng. Rozmowa dotyczaca zdarzenia czy identyfikacji potencjalnego
sprawcy bedzie prowadzona w warunkach komfortu psychicznego, z szacunkiem dla Twoich

emocji 1 prywatnosci.

5. Jezeli Ty i Twoi rodzice/opiekunowie uznacie, ze pomoc szkoty jest niewystarczajaca,
pedagog szkolny moze podja¢ decyzje o skierowaniu Ciebie do placowki specjalistycznej na

terapi¢ psychologiczna.
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Tresci szkodliwe, nielegalne i niepozadane to treSci wywotujace nieprzyjemne emocje

oraz promujace lub przedstawiajace niebezpieczne lub nielegalne zachowania.

Jesli otrzymasz w Internecie tre$ci nawotujace do samookaleczen, samobojstw, szkodliwych
dla zdrowia zachowan, tresci dyskryminacyjne, promujgce wrogos¢, nienawis¢, tresci

pornograficzne bez ostrzezenia, fake newsy:

1. Powiadom rodzicow/opickunéw oraz wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego

lub innego pracownika szkoty, ktéremu ufasz.

2. Zabezpiecz dowody, korzystajac z pomocy rodzicéw/opiekunow i pracownikow szkoty.
Informuj wychowawce, jesli masz $wiadkow zdarzenia. Zabezpieczenie dowoddéw jest
glownym zadaniem Twoich rodzicow lub opiekundéw prawnych, a pracownik Szkoty
z odpowiednimi umiej¢tnosciami technicznymi moze ich w tym wspomagaé. Dowody sa
kluczowe dla identyfikacji sprawcow. Jezeli tre§ci mozna powigza¢ z uczniami Liceum, szkota
podejmie dziatania zgodne ze Statutem w celu ustalenia sprawcy. Pamigtaj, ze sprawca jest
osoba, ktora udostepnita szkodliwe tresci lub twodrca tych tresci. Po ustaleniu sprawcy
przeprowadzona zostanie rozmowa z nim i jego rodzicami/opiekunami, podczas ktorej
uswiadomiona bedzie szkodliwos$¢ jego dziatah. Szkota zastosuje wobec sprawcy S$rodki
dyscyplinujace zgodne ze Statutem. Jesli treSci nie moga by¢ bezposrednio powigzane
z uczniami Liceum, zgtoszg incydent na policje oraz do serwisu Dyzurnet. Jesli tre$ci naruszajg
obowigzujace prawo, Szkota zlozy zawiadomienie na policj¢. Skontaktuj si¢ z pedagogiem lub
psychologiem szkolnym, podziel si¢ z nimi swoimi uczuciami w zwigzku z treSciami

szkodliwymi lub niebezpiecznymi, aby otrzymac¢ wsparcie.

6. Postepowanie w przypadku naruszenia prywatnosci dotyczacego nieodpowiedniego
badz niezgodnego z prawem wykorzystania w sieci danych osobowych lub wizerunku
maloletniego

1. Powiadom rodzicoéw/opiekunow, wychowawce Ilub zaufanego pracownika Liceum

przedstawiajac sytuacje i okolicznosci naruszenia Twoich praw.

2. Zabezpiecz dowody naruszenia, zgromadz materialy elektroniczne $wiadczace

o nieodpowiednim dziataniu.

3. Przekaz zebrane dowody rodzicom/opiekunom i wychowawcy.
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5. Dokonaj zmian identyfikujgcych w sieci, przy wsparciu rodzicéw/opiekunow. Szkota
podejmie dziatania w celu ustalenia sprawcy naruszenia Twoich praw do ochrony wizerunku
i danych osobowych. Jesli sprawca to uczen Liceum, a jego dziatanie bylo nieumyslne, Szkota
zastosuje odpowiednie $rodki wychowawcze 1 dyscyplinujace zgodnie ze Statutem.
Uwaga! Zebrane dowody muszg jednoznacznie wskazywa¢ na konkretnego sprawce
oraz $wiadczy¢ o jego $wiadomym dazeniu do wyrzadzenia Ci szkody majatkowej lub
osobistej. W przypadku naruszenia prywatnosci, wytudzenia czy kradziezy tozsamosci, ktore
skutkuja szkodg dla Ciebie, szkota i rodzice powinni przekaza¢ dowody policji. O decyzji
0 powiadomieniu policji decyduje Dyrektor Liceum w porozumieniu z rodzicami/opiekunami,
a identyfikacje sprawcy przeprowadza policja. W razie duzego obcigzenia emocjonalnego
z powodu naruszenia Twoich praw, skonsultuj si¢ z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.
Razem z Toba i Twoimi rodzicami/opiekunami zaplanuja rodzaj pomocy i wdrozg dziatania
majace na celu ochrone przed stresem, lekiem, wstydem lub innymi emocjami, z ktérymi si¢

zZmagasz.

4. WYKAZ INSTYTUCJI POMOCOWYCH

1. Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
tel. 116 111

Zadzwon lub napisz, gdy co$ Ci¢ martwi, masz jaki§ problem, nie masz z kim porozmawiac
lub wstydzisz si¢ o czym$ opowiedzie¢. Telefon jest czynny catodobowo przez 7 dni w
tygodniu. Wiadomo$¢ przez strone www.116111.pl mozesz przestaé calg dobg. Pomoc
Swiadczona przez konsultantow Telefonu 116 111 jest catkowicie bezptatna.

2. Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
tel. 800 12 12 12, e-mail: rpd@brpd.gov.pl, czat.brpd.gov.pl

Telefon i czat internetowy sg czynne przez cata dobg, siedem dni w tygodniu. Do dziecigcego
telefonu zaufania najczeSciej zglaszane sa sprawy dotyczace przemocy, problemow
emocjonalnych, w relacjach réowiesniczych, szkolnych i rodzinnych oraz wynikajacych
z okresu dorastania. Zespot Dziecigcego Telefonu Zaufania prowadzi takze edukacje
upowszechniajacg prawa dziecka poprzez spotkania oraz zajecia edukacyjne. Jest to miejsce
dla wszystkich mtodych ludzi, w ktorym moga zosta¢ wystuchani i1 otrzymac¢ pelne wsparcie
specjalistow.

3. Ogoélnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia
»Instytutu Psychologii Zdrowia”

tel. 22 668 70 00 (Poradnia Telefoniczna "*Niebieskiej Linii'")

pogotowie@niebieskalinia.pl

http://www.niebieskalinia.pl
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Konsultanci Pogotowia ,,Niebieska Linia” pomogg osobom dzwonigcym: wspierajac je
1 oferujac potrzebng pomoc psychologiczng i prawna; radzac $wiadkom przemocy, jak pomodce
osobie pokrzywdzonej; informujgc, jakg pomoc moze uzyska¢ osoba pokrzywdzona;
informujac o procedurach (policyjnych, sadowych, pomocowych); informujac, gdzie najblizej
miejsca zamieszkania moga uzyska¢ pomoc; podejmujagc w uzasadnionych przypadkach
interwencje poprzez powiadomienie odpowiednich shuzb (o$rodkéw pomocy spolecznej,
o$rodkow interwencji kryzysowej, policji).

4. Ogoélnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie
tel. 800 120 226

Pod tym numerem telefonu mozna uzyskaé wsparcie w sytuacji przemocy w rodzinie.
Specjalisci obslugujacy lini¢ udzielajg informacji na temat procedury "Niebieskiej Karty",
np. jakie inne podmioty poza policja, moga ja zalozy¢. Telefon jest czynny od poniedziatku do
piatku w godzinach 9.30 - 15.30 (polaczenie bezptatne).

5. Anonimowa Policyjna Linia Specjalna — Zatrzymaé Przemoc

tel. 800 12 01 48
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